Starfskjarastefna Landsbankans hf.
Sampykkt & adalfundi Landsbankans hf. 19. mars 2025

1. gr. Markmid

Landsbankinn leggur aherslu a ad rada til sin og hafa i sinum ré6dum framurskarandi starfsfélk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad eftirséknarverdum kosti fyrir haeft
starfsfolk og par med tryggja samkeppnishaefni bankans, frampréun og vidunandi ardsemi. |
starfskjarastefnu felast jafnframt markmio um ad traust riki um stjérn og starfsemi bankans, ad
bankinn sé i forystu & svidi godra stjornarhatta og sjalfbaerni, ad hagsmuna hans sé geett i
hvivetna, sem a ekki sist vid um ordspor og triverdugleika, og ad hann starfi i samraemi vid pau
viomid, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka i opinberri eigu.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til 6edlilegrar
ahaettuseekni. Bankinn leggur aherslu 4 ad starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnisheef en hoéfleg og ekki leidandi. Vid akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og
arangurs og geett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum. pa skulu starfskjor ekki studla ad
ohoflegri &heettutdku ad pvi er vardar ahaettu tengda sjélfbaerni.

2. gr. Starfskjor

i eigandastefnu rikisins fyrir fijarmalafyrirteeki fra febrdar 2020 kemur fram ad setja skuli
starfskjarastefnu sem sé samkeppnishaef, en héfleg og ekki leidandi.

Samkeppnisheef starfskjor i pessum skilningi fela i sér ad bankinn eigi ad geta ladad ad og haldid
haefu starfsfolki og ad bankinn geti verio samkeppnisheefur um starfsfolk pé ad laun séu undir
haestu launum i samfélaginu.

begar reett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i viou
samhengi og taka med i reikninginn ahrif & launapréun almennt. Launakjor fyrirteekja sem eru
med pvi allra haesta sem tidkast a vinnumarkadi, en po ekki haest, eru talin leidandi.

Héfleg starfskjor fela i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum haetti og studli ekki
ad miklum eda vaxandi mun i launum, ad teknu tilliti til &byrgdar, verkefna og arangurs. Einnig
skal taka edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirtaeki i meirihlutaeigu hins opinbera greida
starfsménnum sem gegna sambaerilegum storfum. Fordast skal miklar launabreytingar & stuttu
timabili. bess i stad er aeskilegra ad laun séu haekkud med reglubundnum heetti og til samreemis
vid almenna launapréun. Laun og onnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnsee eins og kostur
er.

3. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd bankans skal skipud premur bankaradsmonnum. Hlutverk starfskjaranefndar er
aod vera leidbeinandi fyrir bankarad og bankastjora um starfskjor helstu stjornenda bankans. Skal
nefndin fylgjast med pvi ad starfskjor helstu stjornenda bankans séu innan ramma
starfskjarastefnunnar og gefa bankaradi skyrslu par um arlega i tengslum vié adalfund bankans.
Umfjéllun um nidurstddu skyrslunnar skal koma fram i arsskyrslu bankans. Jafnframt skal nefndin
fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjdlda og launaltgjalda. Bankardd skal setja
nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid & um hlutverk hennar og gera opinberar &
heimasidu bankans.

4. gr. Starfskjor bankarddsmanna

Bankardadsmonnum skulu greidd fost manadarleg laun i samraemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er & um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutaféldg. Jafnframt skulu
bankaradsmonnum greidd laun fyrir patttoku i starfi undirnefnda bankarads. Vio akvérdun um
fijarhaed launa skal taka mid af peim tima sem bankaradsmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem
a peim hvilir og afkomu bankans. Af launum skal greida lifeyrisidgjald i samreemi vid reglur &
almennum vinnumarkadi. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillégu til bankardds um laun
bankaradsmanna fyrir komandi starfsar. Bankarad tekur afstddu til tillégu starfskjaranefndar og
gerir endanlega tilldogu um launin sem 16gd er fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt
ferdakostnad vegna starfa bankaradsmanna sem hafa l6gheimili utan héfudborgarsveedisins.
Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid bankaradsmenn.
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5. gr. Starfskjor bankastjéra og stjérnenda

Starfskjor bankastjéra og stjornenda bankans skulu vera samkeppnishzef en hoéfleg og ekki
leidandi, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samninga vid bankastjora og lykilstarfsmenn bankans sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram akveedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkvaemt
[6gum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjéra og lykilstarfsmanna skal ekki vera lengri
en tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

6. gr. Starfskjarastefna détturfélaga og fleira

Bankarad bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur détturfélaga hans séu
samkeppnishaefar en hoéflegar og ekki leidandi.

Jafnframt skal bankarad studla ad pvi ad viomid um starfskjor, sbr. 2. gr. pessarar
starfskjarastefnu, komi par fram med skyrum haetti.

Bankastjori skal leggja fyrir bankarad tillogur dotturfélaga ad starfskjarastefnum peirra, sem og
tillogur ad stjornarlaunum.
7. gr. Breytilegir kjarapeettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um
starfskjor sem ad jafnadi eru skilgreind med tilliti til arangurs og eru ekki pattur i féstum
starfskjorum, par sem endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med nakveemum haetti
fyrirfram.

Ef bankarad bankans hyggst taka upp kaupaukakerfi innan samsteedu bankans parf adur ad fa
sampykki hluthafafundar.

Framangreint & p6 ekki vid um greidslur, allt ad 10% af fostum starfskjérum, til almennra
starfsmanna fyrir solu a lifeyris- eda vatryggingarvérum, samkvaemt reglum sem bankarédd, eda
stjorn viokomandi dotturfélags, setur i samraemi vio 16g.

8. gr. Stjéornendatrygging

Landsbankinn skal sja til pess ad & hverjum tima sé i gildi stjornendatrygging sem neger m.a. til
bankaradsmanna, bankastjora og lykilstarfsmanna bankans, bsedi naverandi og fyrrverandi,
vegna starfa peirra fyrir bankann i samraemi vid akveedi viokomandi tryggingarskilmala.

9. gr. Upplysingagjof

Bankinn skal gera grein fyrir kjorum bankaradsmanna, kjérum bankastjéra og kjérum hvers og
eins framkveemdastjora i framkveemdastjorn i arsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & vefsiou bankans.
10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefna Landsbankans er sett & grundvelli 57. gr. a. i [dgum um fjarmalafyrirteeki.

Starfskjarastefnan er sampykkt af bankaradi og tekin til afgreidslu & adalfundi bankans i samraemi
vid 79. gr. a. i I6gum nr. 2/1995, um hlutafélég, og borin undir fundinn til sampykktar, synjunar
eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankarad. Bankardd skal feera til bokar fravik
fr4 starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir
fravikum & naesta adalfundi bankans.



