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Launavisitalan 0breytt milli manada - eins
og vid var a0 buast

Launahakkanir mun minni en verid hefur 12 manada haekkunartaktur launa

14%

Samkveemt t6lum Hagstofu Islands var
launavisitalan naer 6breytt milli jali og agust.
Breytingin a arsgrundvelli var 4,3% sem er alika
mikid og 1 sidustu tveimur manudum.
Launahekkunartakturinn er pvi kominn nidur i 4%
sem er mikil leekkun fra 6-8% haekkunartakti aranna
2017-2018. Fyrir utan mogulegar haekkanir o5
samningum opinberra starfsmanna verda almennar DD DD D P9 D
haekkanir 4 almenna markadnum ekki fyrr en i mai 4 THEECTEFTELS ST
neesta ari. Pess er pvi ad veenta ad
haekkunartakturinn fari frekar nidur a vid en upp a
nastu manudum.
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Kaupmattur stédugur og aldrei verid meiri Launapréun og kaupmattur
Kaupméttur launa hefur verid stodugur undanfarna 1yo Visitala, jandar 2012 = 100
manudi, og jokst litillega eftir ad samningarnir voru 160 /"
gerdir. Kaupmattur var pannig 1,1% meiri nt i agast 150
en i agast 2018. Fra aramotum 2014/2015 hefur 140
kaupmattur launavisitolu aukist um taep 26%, eda 130 Y snafl
u.p.b. 6% 4 ari. Pad er verulega mikil aukning, baedi 120 -~
sogulega séd og 1 samanburdi vid 6nnur 16nd. Séd i 110 _,_,.,/'/
lengri tima samhengi hefur kaupmattur launa aldrei 100

15 meiri. Nt § detst var k stt : DD DD F D DD PO D
verid meiri. Nu i 4gtst var kaupmattur pannig um ST E LIS
25% harri en hann var mestur 4 arunum fyrir hrun. Laun Kaupmattur
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Laun stéru hépanna

Tolur Hagstofunnar um nanari samsetningu
launavisitolunnar koma jafnan mun seinna en

visitalan sjalf. Pannig hefur launavisitalan fyrir Kaupmattur launa fra 2001
aguast 2019 verid birt en samsetningin neer bara til Visitala, jandar 2001 = 100
juni 2019. bvi er p6 haegt ad skoda proéun a fyrri 145 .

hluta arsins. Sé litid 4 launabreytingar storu
hoépanna 4 vinnumarkadi 4 einu ari, fra 2.
arsfjoroungi 2018 til 2. arsfjoroungs 2019, ma sja ad 125
launahzkkanir 4 almenna markadnum voru ivid 115
minni en 4 peim opinbera. Munurinn nemur u.p.b.
0,3 prosentustigum.
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steerstan hluta markadarins i byrjun april.
Samningar 4 opinbera markadnum runnu flestir at 4
1. og 2. arsfjoroungi og hafa nyir samningar ekki
verid gerdir enn. Launabreyting milli 1. og 2.
arsfjoroungs i ar var pvi edli malsins samkveemt
mun meiri & almenna markadnum en 4 peim
opinbera. Munurinn er um 2 présentustig.

Launahaekkanir starfsstétta

Breyting launa eftir starfsstéttum a einu ari fra 2.
arsfjoroungi 2018 til sama tima 2019 var mest hja
bjonustu-, solu- og afgreidslufolki, 7,2%, og 6,9% hja
verkafolki. Laun stjérnenda og sérfradinga
haekkudu dberandi minnst 4 pessu timabili, eda um
3,6%. Laun annarra starfsstétta hafa haekkad 1
kringum 5-6% & pessum tima sem er alika og
heaekkun launavisitolunnar sem haekkadi um 5,4% a
peim tima.

Laun pjonustu-, solu- og afgreidslufolks og
verkafolks haekkudu einnig mest 4 milli 1. og 2.
arsfjoroungs 2019. Pessar tolur eru pvi sterk
visbending um ad markmid kjarasamninga &
almennum markadi um meiri hakkun leegri launa
en peirra haerri hafi nadst, a.m.k. i fyrstu umfero.

Laun innan atvinnugreina

Sé litid til atvinnugreina haekkudu laun dberandi
mest i flutningum og geymslustarfsemi fra 2.
arsfjoroungi 2018 til sama tima 2019, eda um 6,7%,
sem er vel umfram hakkun launavisit6lunnar. Laun
i fjarmala- og tryggingarstarfsemi haakkudu
aberandi minnst enda komu nyir kjarasamningar &
fjarmalamarkadnum ekki til framkvaemda fyrr en &
3. arfjoroungi i ar.

Breytingar milli 1. og 2. arsfjordungs 2019 syna
svipada mynd, laun i verslun og vidgerdum haekkudu
mest og laun i fjairmala- og tryggingarstarfsemi
minnst.

Mismunandi proun heildarlauna

Launavisitolu er etlad ad syna proun reglulegra
launa i hverjum manudi fyrir umsaminn vinnutima
hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu.
Hvers konar alags- og bonusgreidslur, eru taldar
med svo sem fost yfirvinna.

Heildarlaun eru hins vegar samtala allra
stadgreidsluskyldra launa einstaklinga fengin ar
stadgreidslugognum. Munurinn & milli heildarlauna
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Launaprodun eftir atvinnugreinum -
breyting a 2. arsfj. 2019
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felst ad verulegu leyti i yfirvinnugreidslum. Proun Breyting launavisitélu og

heildarlauna er pvi hentugur maelikvardi til pess ad heildarlauna

meta hvert stefnir { hinum ymsu greinum. Launavisi

Launavisitala haekkadi um 5,4% milli 2. arsfjordungs o ::;Ig;ttr;yrrnln __—

2018 0g 2019. Visitala heildarlauna heekkadi um e

4,9%, eda um halfu présentustigi minna en g e s

launavisitalan. Petta synir ad heildartekjur hafa Flutingar og geyrsa ——
) . ) Helld g smésolo. visgeric

heekkad minna en dagvinnutekjur, veentanlega fyrst Byegtstarfs. g mannvi.

og fremst vegna styttri vinnutima. Samkvaemt Rafmgre asagHiavar

vinnumarkadskonnun Hagstofunnar styttist rin. carom, —

vinnutimi um 0,4 stundir 4 pessum tima. A e ——

Launavistala og visitala heildarlauna breyttust med %1% W % 7w

. o s 17 , ., 1.-2.4rsfj. 2019 m 2. arsfj. '18 - 2 &rfj. '19.
svipudum heetti 4 milli 1. og 2. 4rsfjéroungs 2019. - e
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Heildarlaun haekkudu mest i atvinnugreininni
upplysingar og fjarskipti 4 milli 2. arsfjordungs 2018
0g 2019, um taep 7%, og par a eftir i framleidslu og
gisti- og veitingarekstri, um ram 6%.

Launaproéun i samraemi vid ventingar

Kjarasamningum hefur verid lokad fyrir mest allan
almenna markadinn og upphaflega lausnin sem kom
i byrjun april hefur verid fyrirmynd annarra
samninga. Nidurstadan er alls stadar
kronutoluheekkanir, kr. 17.000 & manudi 1 upphafi
timabils og alika hakkanir 4 naestu arum.

Litid hefur gerst i samningavidraedum opinberra
starfsmanna eftir ad vidraedur hofust eftir sumarfri.
Fra sumum hopum hefur heyrst ad ekki sé mikill
ahugi 4 ad nota kréonutolusamningana fra almenna
markadnum sem fyrirmynd og svo virdist sem unnid
sé ad lausnum i sambandi vid styttingu 4 vinnutima.

EKKi er ad sja ad mikid launaskrid sé i gangi og pvi
maé veenta tiltolulega rolegrar prounar 4 almenna
markadnum fram i mai pegar neaestu
afangahaekkanir samkveemt samningum taka gildi.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is)
og byggist a adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat & beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en per geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru a peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru paer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfstaett af Hagfreedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar a vef bankans.

Hagsja 25. september 2019




