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Hofleg heekkun launavisitélunnar vegna
kjarasamninga - kaupmattur enn stéougur

Svipud launapréun dfram

Samkveemt tlum Hagstofu Islands haekkadi
launavisitalan um 0,7% milli april og mai.
Breytingin a arsgrundvelli var 5,1% sem er minnsta
arsbreyting fréa april 2014. Pess ber b6 ad geta ad
laun hakkudu almennt vegna kjarasamninga &
almenna markadnum i mai 2018 sem dregur ur
arshakkuninni. Samanlogd hakkun
launavisitolunnar i april og mai var 2,2% og ma atla
ad par sé um ad raeda agaeta maelingu a
upphafsahrifum nygerdra kjarasamninga 4 almenna
vinnumarkadnum. Haekkun launavisitolunnar vegna
bessa er minni en verid hefur sidustu ar.

Kaupmadttur nokkud stédugur

Kaupmattur launa hefur verid stodugur undanfarna
méanudi, og frekar togast upp a vid eftir ad
samningarnir voru gerdir. Kaupmattur var pannig
1,5% meiri n 1 mai en i mai 2018. Fra aramétum
2014/2015 hefur kaupmattur launavisitolu aukist
um tep 26%, eda u.p.b. 6% & ari. bad er verulega
mikil aukning, baedi sogulega séd og i samanburdi
vid 6nnur 16nd.

Laun stéru hépanna

Toélur fra Hagstofunni um nanari samsetningu
launavisitolunnar koma jafnan mun seinna en
visitalan sjalf. Pannig hefur launavisitalan fyrir mai
2019 verid birt en samsetningin naer bara til mars
2019. Sé litid a launabreytingar storu hopanna 4
vinnumarkadi 4 einu ari, fra 1. arsfjordungi 2018 til
1. arsfjordungs 2019, ma sja ad launahakkanir 4
almenna markadnum voru mun minni en 4 peim
opinbera. Munurinn nemur u.p.b. halfu
prosentustigi.

Kjarasamningar 4 almenna markadnum runnu ut i
lok sidasta ars og nyr samningur var ekki gerdur fyrr
en i byrjun april. bvi ma segja ad allur almenni
markadurinn hafi verid i bidstodu allan fyrsta
arsfjorounginn. Laun 4 almenna markadnum
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leekkudu pannig fra 4. arsfjoroungi 2018 sem er
mjog 6venjulegt.

Samanburdur 4 milli almenna og opinbera
markadarins u.p.b. vid lok samningstimabila beggja
markada synir ad laun 4 bAdum moérkudum hafa
haekkad jafn mikid, eda um teep 36%, sé midad vid
upphaf arsins 2015.

Launahaekkanir starfsstétta

Breyting launa eftir starfsstéttum a einu ari fra 1.
arsfjordungi 2018 til sama tima 2019 var mest hja
teeknum og sérmenntudu starfsfolki, 7,1%. Laun
stjornenda haekkudu aberandi minnst & pessu
timabili, eda um 4%. Laun annarra starfsstétta hafa
hakkad 1 kringum 5-6% & pessum tima sem er alika
og hakkun launavisitolunnar sem hakkadi um 5,7%
a peim tima.

Laun innan atvinnugreina

Sé litid til atvinnugreina haekkudu laun mest i
annars vegar byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
og hins vegar i flutningum og geymslustarfsemi fra
1. arfjérdungi 2018 til sama tima 2019, eda i
kringum 7%, sem er vel umfram hakkun
launavisitolunnar. Laun i framleidslu heekkudu
minnst og naest minnst i fjarmala- og
vatryggingarstarfsemi, eda um ramlega 5%.

GOd stada i lok samningstimabils

N1 hefur kjarasamningum verid lokad fyrir neer
allan almenna markadinn og mé segja ad upphaflega
lausnin sem kom i byrjun april hafi verid fyrirmynd
annarra samninga sem gerdir hafa verio.
Nidurstadan er alls stadar kronutéluhaekkanir, kr.
17.000 4 manudi i upphafi timabils og alika
hakkanir 4 neestu arum.

N1 i lok jini verdur allur opinberi markadurinn med
lausa samninga. Vidraedur hafa verid i gangi nokkud
lengi en litid virdist ganga. Fra sumum hépum hefur
heyrst ad ekki sé mikill 4hugi 4 ad nota
kronutolusamningana fra almenna markadnum sem
fyrirmynd.

Pess er teeplega ad veenta ad mikid gerist i
samningagerd a opinbera markadnum fyrr en
sidsumars eda i haust pegar orlofstimabili lykur.
Hvad vardar kjarasamninga 4 vinnumarkadnum
erum vid pannig sé0 komin halfa leid og
helmingurinn af leidinni er eftir.
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Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat & peim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans 4 pbeim degi begar greiningin er dagsett, en paer geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru & beim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem persoénuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur & hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfstett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar 4 vef bankans.
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