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Aukning a skradu atvinnuleysi, en
annars jakveaedar tolur af vinnumarkadi

Stodug aukning starfandi folks

Samkvaemt nidurstodum vinnumarkadskonnunar
Hagstofunnar er aetlad ad 201.600 manns hafi
verid 4 vinnumarkadi i desember 2018, sem
jafngildir 79,6% atvinnupatttoku. Af beim voru um
199.000 starfandi og 2.800 atvinnulausir.
Atvinnuleysi var pvi 1,4% af mannafla og mun
minna en manudina tvo 4 undan. Starfandi f6lk var
ramlega 3 pasund fleira nti i desember en i
desember 2017. Sé litid 4 12 ménada hlaupandi
medaltal er enn nokkud stodug aukning 4 starfandi
folki. A pann meelikvarda voru um 4.500 fleiri
starfandi i desember 2018 en i desember 2017.

Atvinnupdtttaka hefur minnkad téluvert

Atvinnupatttaka i desember var 79,6%, en var
81,7% 1 desember 2017, pannig ad atvinnupatttaka
dro6st saman um 2,1 prosentustig milli ara.

Sé litid 4 12 manada medaltal drost atvinnupéatttaka
saman um eitt prosentustig fra desember 2017 til
sama tima 2018. A pennan mzlikvarda er
atvinnupétttaka nt svipud og var i upphafi arsins
2015, en hin tok ad aukast mikid upp ar pvi.

Vinnutimi lengist

Vikulegar vinnustundir voru ad jafnadi 38
desember og hafdi faekkad um 0,3 a einu ari. Sé
midad vid 12 manada medaltal var vinnutiminn i
desember sa sami og var i desember 2017 og hefur
hann verid mjog stodugur 4 pann meelikvarda allt
petta ar.

Enn aukning d vinnuaflsnotkun

Séu breytingar 4 fjolda starfandi og vikulegum
vinnutima teknar saman jokst vinnuaflsnotkun neer
samfellt & arinu 2018. Aukningin milli ara var mikil

fra agust til né6vember, en nokkud minni i desember.

bessi aukning 4 vinnuaflsnotkun eda fjolda unninna
vinnustunda er jafnan talin merki um gott gengi i
hagkerfinu. Sé litid 4 breytinguna milli
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desembermanada 2017 og 2018 jokst Atvinna og vinnutimi - 12 manada
vinnuaflsnotkun um 0,9%. Fjoldi starfandi jokst um . breytingar
1,6% milli ara, en vinnustundum faekkadi um 0,8%.
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2017 0g 2,3% 2018. Almennt er buist vid pvi ad
atvinnuleysi hafi nad lagmarki eftir mikla laekkun
fram til 4rsins 2017.

Skrad atvinnuleysi hefur aukist nokkud a sidustu
manudum og var 2,7% i desember, en var 2,3% i

september og hefur ekki verid haerra sidan vorid

2016.

Traustur vinnumarkadur
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Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsménnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is) og
byggist a4 adgengilegum opinberum upplysingum a peim tima sem greiningin var unnin. Mat & peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans a beim degi pegar greiningin er dagsett, en per geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal & ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar sjalfstaett
af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar & vef
bankans.
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