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Launaproun stooug - launahaekkanir
toluvert umfram kjarasamninga

Launahaekkanir dfram stédugar

Launavisitalan haekkadi um 0,3% milli mars og april
og heldur afram ad tifa i sama takti og verio hefur.
Haekkunartaktur launa 4 arsgrundvelli hefur verio
nokkud stodugur 1 kringum 7% i teept ar. Verulega
hefur haegt a4 aukningu kaupmattar launa og hefur
kaupmaéttur verid nokkud stodugur fra pvi um mitt
ar 2017. Vegna pess ad kaupmattur var enn ad
aukast 1 april i fyrra var hann tepum 5% meiri i april
en hann var fyrir ari.

Upplysingar um nakvaemara nidurbrot 4
launavisitolunni koma jafnan seinna en visitalan
sjalf. Nyjustu tolurnar um einstaka paetti
visitolunnar eru fra febraar 2018.

Launahzkkanir starfsstétta

Breyting launa eftir starfsstéttum a einu ari fram til
febraar 2018 var aberandi mest hja teeknum og
sérmenntudu folki. Segja ma ad petta endurspegli
stodu bessara hopa i efnahagslifinu um pessar
mundir, en stada slikra hopa er jafnan sterk pegar
mikil eftirspurn er eftir vinnuafli. Pad vekur athygli
ad laun stjornenda hafa haekkad aberandi minnst 4
pessum 12 manudum.

Umraeda 4 vinnumarkadnum hefur verid ad faerast
ba att ad porf sé & verulegri leidréttingu leegstu
launa. Pessar tolur um hekkun starfsstétta syna ad
hakkun launa verkafélks hefur verid sa naest laegsta
4 einu Ari.

Mikill munur a starfsstéttum yfir lengra timabil

Sé broun launa einstakra starfsstétta skodud yfir
nuverandi samningstimabil, sem er sama timabil og
var haft til vidmidunar i SALEK samkomulaginu, méa
sja ad laun teekna og sérmenntads f6lks annars vegar
og verkafolks hins vegar hafa haeekkad mest, eda um
og yfir 32%. Munurinn gagnvart nastu hépum er b6
ekki mikill. Launaramminn samkvaeemt SALEK
samkomulaginu var 32% fra arslokum 2014 fram til
arsloka 2018. Flestir pessara hopa fengu 3% hakkun
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launa pann 1. mai sl. sem ekki er komin inn i
visitoluna pannig ad launahakkanir &
samningstimabilinu verda téluvert meiri en SALEK
vidmidin gerdu rad fyrir. Athygli vekur ad laun
stjornenda og sérfraedinga hafa haekkad mun minna
en annarra hopa 4 pessu timabili og 4 pbad
sérstaklega vid um laun stjéornenda par sem launin
hafa haekkad 10 prosentustigum minna en hja haesta
hoépnum.

Laun stéru hopanna

Sagan synir ad launapréun 4 opinbera og almenna
markadnum er yfirleitt mjog svipud til lengri tima.
Yfir styttri timabil er alltaf um einhverjar sveiflur ad
rada en paer jafnast alla jafna tt.

Sé litid 4 launabreytingar storu hopanna 4 einu ari,
fra febraar 2017 til febraar 2018, mé sja ad
launahakkanir 4 almenna markadnum hafa verio
mestar og mun meiri en 4 opinbera markadnum.
Launahekkanir hja sveitarfélogum hafa verid
minnstar. Stada kjarasamninga einstakra hopa sem
gerdir eru 4 mismunandi timum skyrir yfirleitt pessa
stodu.

Laun innan atvinnugreina

Sé litid til atvinnugreina hafa laun heekkad langmest
i flutningum og geymslu fra febrtar 2017 til febraar
2018. Laun i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
hafa hakkad naestmest 4 bessu timabili 4 medan
laun i framleidslu hafa hackkad dberandi minnst.
Launavisitalan hakkadi um 7,3% a pessum tima
pannig ad laun i flutningum og geymslu hafa
haekkad verulega umfram medaltalid en laun 1
framleidslu t6luvert minna.

Téluvert launaskrid i gangi

Sé 1itid 4 timabilid fra jantar 2015 til april 2018 méa
sja a0 launavisitalan hefur haeckkad t6luvert umfram
samningsbundnar hakkanir sem synir ad
launakostnadur fyrirtaekjanna hefur haekkad meira
en samid var um i heildarkjarasamningi. Pad passar
audvitad vel vid hagsveifluna 4 bessum tima og pydir
ad stadbundnir samningar og hreint launaskrid hafa
hakkad launin umfram pad sem gert var rad fyrir.

Meiri haekkun launa hér en i samkeppnislondum

Launakostnadur 4 framleidda einingu haekkadi um
teep 17% hér 4 landi fra 2014 til 2017. A sama tima

Hagsja

Launabreytingar fra 4. arsfj. 2014 til
febraar 2018

35%

30% —————326% W 0 318%
304% 305% ,q 49 ]
25% —

27,0%

20% —po—  —  — — —1 — -

5% —  — — — — — -
0% - — — — — — —

5% — o — R B R B

0%

. N
Heimild: Hagstofa Islands, Hagfraedideild

Launahakkun einstakra hdpa
febraar 2017 - febraar 2018

10%

8%

7,7%

6% —

o 6,0%
5,9% 5,5%
4% — — — — —
2% — — — — —
0%
Alm. Opinb. Opinb. - riki Opinb. -
markadur starfsm. sveitarfélog

Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild

Launahaekkun i atvinnugreinum
febraar 2017 - febriar 2018
10%

8% 8,8%
82% ooy
7.2% 7,4%
6% —6,7% —— R — T — T —— R
400 — — —— —— —— — L
20 —(—E B B B
0%
g & S & g &
éo" (@Q’ & 2 *@% 3
& & & ¢
A3 ) & & J
o ‘}\5 Q\Q ((\'I
& &
> <N

Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild

14.jani 2018



var samsvarandi haeekkun um 6% i Pyskalandi og Launakostnadur a framleidda einingu

3,3% a Evrusveadinu ollu. Pad gefur augaleid ad Visitala, 2005 = 100
bessi stada hefur verid og er islenskum 0
utflutningsgreinum mjog erfid. Hér koma baedi til 170
miklar launahakkanir hér 4 landi og styrking 150
kronunnar & pessum tima. 130
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ordradu verkalydshreyfingarinnar ma atla ad malin Heimild: Sedlabanki fslands
fari kannski i adra farvegi en verid hefur a sidustu

arum. Nyjar nidurstodur um vidhorfsbreytingu

meodal stjérnenda fyrirteekja um adstaedur i

atvinnulifinu benda til pess ad ahyggjur af préun 4

vinnumarkadi séu miklar.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfradideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans a peim degi pegar greiningin er dagsett, en peer geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & beim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfstaett af Hagfreedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar 4 vef bankans.
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